
La rivista FORMAZIONE&INSEGNAMENTO ha attivato, a partire dal 2009, un si-
stema di valutazione degli articoli in fase di pubblicazione, istituendo un comita-
to di referee.

Il Comitato dei referee si pone l’obiettivo di prendere in esame quelle pubblica-
zioni e ricerche che possono avere un valore scientifico ed accademico.

In linea con le indicazioni internazionali in materia, la rivista Formazione&Inse-
gnamento ha adottato i seguenti criteri:

Scelta dei referee: la scelta viene fatta dall’Editor tra i docenti universitari o ricer-
catori di fama nazionale e/o internazionale. Il comitato dei referee viene aggior-
nato annualmente. Nel comitato dei referee vengono scelti almeno due membri
tra i docenti universitari e ricercatori stranieri appartenenti a Università o a Cen-
tri di ricerca stranieri.

Anonimia dei referee (sistema “doppio-cieco”, double-blind): per preservare l’in-
tegrità del processo di revisione dei pari (peer review), gli autori dei paper candi-
dati non conoscono l’identità dei referee. L‘identità degli autori sarà invece nota
ai referee.

Modalità di valutazione: L’Editor raccoglierà i paper degli autori, avendo cura di
verificare che gli articoli rispettino gli aspetti di editing della rivista
Formazione&Insegnamento (richiedendo modifiche e/o integrazioni nel caso
che non siano stati rispettati questi aspetti). L’Editor poi fornirà gli articoli ai refe-
ree tramite l’uso di un’area riservata all’interno del sito della rivista Formazione
& Insegnamento (http://www.univirtual.it/drupal/it/node/129, “area protetta” ri-
servata ai referee). Un’e-mail da parte della segreteria redazionale della rivista
annuncerà ai referee la presenza degli articoli nell’area riservata e quale articolo
dovrà essere valutato. I referee leggeranno l’articolo assegnato e forniranno la
propria valutazione tramite una scheda di valutazione, il cui modello viene pre-
disposto dall’Editor e messo a disposizione all’interno dell’area riservata. I refe-
ree potranno compilare tale scheda direttamente via web all’interno dell’area ri-
servata (tramite l’uso del software lime survey), entro i termini stabiliti dall’Editor.
Tale scheda di valutazione rimarrà anonima e i suggerimenti in essa inseriti po-
tranno essere comunicati dalla segreteria redazionale all’autore del paper. 
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Rintracciabilità delle valutazioni e archivio elettronico: l’area riservata all’interno
del sito della rivista Formazione&Insegnamento è stata pensata e organizzata al
fine di avere rintracciabilità elettronica degli scambi avvenuti tra l’Editor e i refe-
ree. Inoltre, tutti i paper sottoposti a valutazione e le relative schede di valutazio-
ne verranno inseriti in un archivio elettronico, sempre all’interno dell’area riser-
vata del sito della rivista. Ciò permette alla rivista Formazione&Insegnamento di
mantenere la trasparenza nei procedimenti adottati, anche in vista della possibi-
lità di essere valutata da enti e valutatori esterni accreditati. Questi ultimi potran-
no richiedere alla Direzione della rivista Formazione&Insegnamento la chiave di
accesso all’area riservata e constatare l’effettiva attivazione del sistema di valuta-
zione dei paper tramite il comitato dei referee. 

Tipo di valutazione: I referee dovranno esprimere la propria valutazione esclusi-
vamente tramite la scheda di valutazione, il cui modello è stato disposto dall’Edi-
tor all’interno dell’area riservata del sito della rivista. I refeere stranieri hanno a
disposizione la scheda di valutazione anche in lingua inglese. La scheda di valu-
tazione si compone di una parte quantitativa (attribuzione di un punteggio da 1-
5 ad una serie di affermazioni che rispondono a criteri di originalità, di accura-
tezza metodologica, di rilevanza per i lettori, e di correttezza della forma e della
buona strutturazione del contenuto) e di una parte qualitativa (giudizi analitici e
discorsivi circa i punti di forza e di debolezza del paper). In una terza parte i re-
feree esprimeranno un giudizio sintetico circa la pubblicabilità o meno dell’arti-
colo o alla sua pubblicabilità con riserva. In quest’ultimo caso, i referee potran-
no infatti fornire indicazioni o suggerimenti all’autore, al fine di migliorare il pa-
per. Il format di valutazione è accessibile da parte degli autori, allo scopo di ren-
dere trasparenti i criteri di valutazione.

Limiti nella valutazione: Il potere dei referee è in ogni caso esclusivamente con-
sultivo: l’Editor può decidere di pubblicare o meno il paper indipendentemente
dal giudizio espresso (anche se comunque ne terrà debitamente conto). 

Ringraziamento ai referee: L’elenco dei referee che hanno collaborato alla rivista
viene reso noto nell’ultimo numero di ogni anno (senza specificare in quale nu-
mero della rivista e per quali articoli) come ringraziamento per la collaborazione
fornita e come forma di trasparenza rispetto al procedimento adottato (open pe-
er review).
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